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TITULO |

DENOMINAGAO, SEDE E FORO, FINALIDADES E DURAGAO.

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, DA SEDE, DURACAO E FORO.

Art. 1° - A Associacdo de Educagdo do Homem de Amanha de S&o Joédo da Boa
Vista também designada pela sigla A.E.H.A., constituida em 07 de julho de
1983, é uma entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos e duragao por
tempo indeterminado, com sede e foro no municipio de Sao Joao da Boa Vista,
Estado de Sao Paulo.

Art. 2° Fica eleito Foro da Comarca de Sao Joao da Boa Vista, Estado de Séao
Paulo, para dirimir eventuais duvidas ou litigios sobre quaisquer assuntos
relacionados com este Estatuto Social.

Art. 3° - A AE.HA. tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 4° - A fim de cumprir suas finalidades, a instituicdo se organizara em tantas
unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais
se regerao pelas disposi¢oes estatutarias.

Paragrafo Unico — Podera também a associagéao criar unidades de prestagéo
de servigos para a execugao de atividades visando a sua auto sustentagao,
utilizando todos os meios licitos, aplicando seu resultado operacional
integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 5° - A A.E.H.A. tem por finalidade social:

a) Prestar servigos, executar programas e projetos de Protecdo Social Basica
na forma da Politica Nacional de Assisténcia Social,

b) Oferecer servigos, programa e projetos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos Familiares e Comunitarios para Criangas e adolescentes;

c) Prestar servicos de atendimentos e assessoramento contidos na Politica
Nacional de assisténcia Social, de forma permanente, planejada e

continuada;
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d) Prestar servigos, executar programas ou projetos que visem a defesa e
garantia dos direitos socioassistenciais e a promogao da cidadania;

g & e) Promover'gtiyidades edu_cativas, sociais, culturais, recreativas, lazer e
<o é cursos de iniciagao profissional.

= 8 — f) Promover a orientagdo e encaminhamento dos usuarios aos servigos de
Sw5 politicas publicas e beneficios socioassistenciais na comunidade onde estao
E & inseridos;

g) Assegurar espagos para encontros, promovendo a convivéncia familiar e
comunitaria;
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Art.6° - A A.E.H.A. podera, de acordo com suas necessidades e possibilidades,
criar e manter atividades-meio como instrumento captador de recursos e
de suporte financeiro a fim de promover seus objetivos sociais.

Art.7° - No exercicio de suas finalidades, a A.E.H.A. s6 utiliza meios licitos néo faz e
nédo fara qualquer distingdo ou discriminagdo de raga, nacionalidade, idade,
cor, sexo, credo religioso, politico e condi¢do social, em estrita observancia as

normas legais aplicaveis as entidades beneficentes de assisténcia social e
educacgao.

Art. 8° - Visando o desenvolvimento de suas atividades estatutarias e dentro de
suas possibilidades a A.E.H.A. podera firmar contratos, parcerias e convénios
com outras instituicdes e fundagdes congéneres e afins, publicas ou privadas.

Art. 9° - A AE.HA. garante o acesso gratuito, continuada e planejada, a seus
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, previstos na
Politica da Assisténcia Social, vedando qualquer espécie de cobranga
financeira de seus usuarios e sem qualquer discriminagao.

TITULO I

DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO | - DOS ASSOCIADOS

Art. 10° - A A.E.H.A. é construida exclusivamente por pessoas fisicas, em numero
ilimitado e reconhecidamente identificadas com objetivos sociais da A.E.H.A.
Os associados sdo devidamente identificados em livro proprio interno, ou em
outro meio mecéanico ou informatizado, autenticado e validado pela Diretoria.
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Paragrafo unico — A admissdao ao quadro de associados sera efetivamente

-
g © Mediante indicagao da Diretoria e aprovagao pela Assembleia Geral, devendo o
< o o interessado ou interessada:

a O g . ; _

& % — a) ser maior de 18 (dezoito) anos e gozar de capacidade civil absoluta;

E & b) manifestar o interesse em contribuir com seu trabalho no desenvolvimento
o

dos objetivos sociais da A.E.H.A;;

c) adequar-se as prescricées do presente Estatuto e Regimento Interno da
A.E.H.A., e manter conduta com os objetivos sociais da A.E.H.A.

Art. 11° - Extingue-se a condicdo e a qualidade de associados nas seguintes
situagées:

a) na ocorréncia de falecimento do associado;

b) por desligamento voluntario, mediante pedido a Diretoria com rendncia
expressa;

c) mediante proposta justificada da Diretoria e aprovagéo pela Assembleia
Geral.

Paragrafo unico: Constituem motivos para a proposta de desligamento,
efetuada pela Diretoria e condicionada a aprovacdo da Assembleia Geral:

a) a pratica de atos ou condutas incompativeis com as finalidades
estatutarias ou prescritas no Regimento Interno da A E.H.A;

b) a auséncia injustificada para os atos e atividades da A.E.H.A. por mais 12
(doze) meses consecutivos, presumindo-se o desinteresse do associado em
continuar colaborando com a A.E.H A,

c) outros motivos, condutas ou atos que contrariem as decisdes da Diretoria,
da Assembleia Geral ou a prescricdes estatutarias ou, ainda, que causem
desvio das finalidades as quais a A.E.H.A. foi constituida.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS

Art. 12° - Sao direitos dos Associados:

a) Participar das atividades da A.E.H.A., desenvolvendo as finalidades sociais;

b) Apresentar sugestdes e propostas de interesse social;

c) Integrar a diretoria e o Conselho Fiscal, votando e sendo votado de acordo
com as prescri¢des do presente Estatuto;

d) Participar das Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias, com direto a
voto;

e) Participar de atos solenes ou comemorativos;

f) A qualquer tempo, por requerimento se desligar, a titulo de demissao.
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CAPITULO Il - DOS DEVERES

't. 8° - S40 deveres dos associados:

a) Cumprir as disposi¢cbes legais e as estatutarias, mantendo conduta
compativel e colaborando com a realizagdo dos fins sociais e as prescrigoes
do presente Estatuto e Regimento Interno;

Acatar e cumprir as deliberagbes da Diretoria e as resolugbes das
Assembleias Gerais sempre que decididas conforme as prescrigdes deste
Estatuto,

Zelar para que os bens sociais estejam sempre a servigo das finalidades
estatutarias,

Aceitar os cargos e encargos para os quais venham a ser eleitos ou
nomeados, exercendo-os com dedicagédo e boa vontade.
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Art. 15° - Os associados, inclusive os integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal
ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas
pela A.E.H.A., bem como esta nao responde solidaria nem subsidiariamente
por atos ilicitos praticados por qualquer associado em seu nome proprio, na
condicao de pessoa natural.

Art. 16° - Os associados e seus herdeiros ndo adquirem direito algum sobre o
patriménio bens e direitos da A.E.H.A., a qualquer titulo ou forma e, uma vez
desligados, qualquer que seja o motivo ou dela se retirando voluntariamente,
nao terado direito a indenizagao, restituigdo, subsidios, prestacao de alimentos
ou compensagao de qualquer espécie ou natureza.

TITULO NI

DA ORGANIZAGAO E DIREGAO: ASSEMBLEIA GERAL, DIRETORIA E
CONSELHO FISCAL.

CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO E DIRETORIA

Art. 17° - A A.E.H.A. é administrada e gerenciada pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral
b) Diretoria
c) Conselho Fiscal
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CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.18° - A Assembleia Geral é o 6rgdo Maximo e soberano da vontade social,
composta por todos associados da A.E.H.A. e presidida pelo Presidente ou
pelo Vice-Presidente, na forma do presente Estatuto.

Art. 19° — A Assembleia Geral sera reunida:

a) Ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro semestre de cada ano civil,
por convocagao do Presidente ou, em sua auséncia ou impedimento, do
Vice- Presidente, em local, data e hora previamente determinados;

b) Extraordinariamente, em outras épocas do ano e sempre que necessario
convocada, pelo Presidente, pelo Vice-Presidente ou, ainda por 1/5 (um
quinto) do numero total de associados.

Art. 20° - A Convocacdo da Assembleia Geral sera feita através de edital ou carta
ou outro meio de comunicagdo social escolhido pelo Presidente, com
indicagdo das matérias a serem nelas tratadas, com antecedéncia minima
de 8 (oito) dias , salvo em caso de urgéncia ou de extrema relevancia,
quando esse prazo podera ser reduzido.

Art. 21° - A Assembleia Geral se instalara, funcionara e deliberara em primeira
convocagao com a presenga da maioria de seus membros e, em segunda
convocagdo, meia hora depois com qualquer numero de associados, exceto
em caso de destituicdo da Diretoria ou de alteragdo do Estatuto Social, casos
em que sera necessaria, em segunda convocagéo, a presenga nao inferior a
1/3 (um tergo) do numero total de associados.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral tera suas resolugdes validas quando
aprovadas por, no minimo, metade mais um do numero de presentes na
reunido, exceto nos casos de destituicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal, de
reformas estatutarias e de dissolugdo e extingao da A.E.H.A., quando devem
ser aprovados por 2/3 (dois ter¢os) do numero dos associados presentes.

Art. 22° — Das Assembleias Gerais serao lavradas Atas em livro préprio, ou em
meio mecanico ou informatizado, assinadas pelos integrantes da Diretoria e
por todos os presentes.

Art. 23° — Fica totalmente vedado o voto por procuragdo nas Assembleias Gerais.

Art. 24° - Compete a Assembleia Geral:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, bem como zelar para que se
cumpram os objetivos sociais da A.E.H.A.
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b) Eleger e empossar os membros da Diretoria e do conselho Fiscal, assim
como destitui-los de suas fungoes;

c) Reformar, no todo ou em parte, o Estatuto Social;

d) Deliberar sobre a admissdo ou desligamento de associados, mediante
proposta da Diretoria;

e) Deliberar sobre propostas de novas atividades, abertura, manutengdo
encerramento de mantidas.

f) Examinar e avaliar a prestagéo de contas anual da Diretoria, composta pelos
relatorios financeiros, balangos patrimoniais e pelas demais demonstragdes
contabeis e financeiras da A.E.H.A., acompanhados do parecer do Conselho
Fiscal,

g) Examinar e julgar o planejamento das atividades e a previsdo orgamentaria
do exercicio seguinte;

h) Deliberar sobre o Regimento Interno, elaborado e apresentado pela
Diretoria, quando esta julgar necessario;

i) Deliberar sobre a transformagéo, incorporagao, cisao, fuséo e ou extingao da
A.E.H.A., decidindo acerca da destinagao de seu patriménio, de acordo com
este Estatuto e as leis vigentes;

J) Deliberar sobre a aquisigdo, alienagédo, permuta, hipoteca, compromissos,
grandes reformas, construgées novas e instituicdo de gravame de 6nus, de
bens imoveis da A.E.H.A.;

k) Julgar, em grau de recurso, as decisbes da Diretoria sobre questoes
omissas ou duvidosas na interpretacao do Estatuto Social;

I) Deliberar quaisquer outros assuntos de interesse social, apresentados pela
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por qualquer associado.

CAPITULO lll - DA DIRETORIA
Art. 25 - A A.E.H.A. é dirigida e administrada pela Diretoria assim constituida:
a) PRESIDENTE
b) VICE-PRESIDENTE

c) PRIMEIRO E SEGUNDO SECRETARIOS
d) PRIMEIRO E SEGUNDO TESOUREIROS

Art. 26° — O mandato dos membros da Diretoria € de 3 (trés) anos , ndo devendo
haver mais de uma reeleicdo consecutiva e vedada a vitaliciedade nos

cargos.
W
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§ 1° - Os membros da Diretoria exercerdo seus mandatos até a posse da nova
Diretoria, ainda que vencido o prazo do mandato.

§ 2° - A prorrogagao de que trata o paragrafo primeiro deste artigo, ndo podera
exceder o periodo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 27° — Havendo vacancia de quaisquer dos cargos da Diretoria, a Assembleia
Geral reunir-se-a extraordinariamente e em carater de urgéncia, para a
escolha dos substituidos dos respectivos cargos vagos, deliberando por
maioria simples de votos.

Art. 28° — Fica expressamente vedado aos integrantes da Diretoria, em conjunto ou
separadamente, conceder empréstimos, prestar aval ou financas em nome da
A.E.H.A. em favor de terceiros.

Art. 29° — A Diretoria reunir-se-a ordinaria e periodicamente nas datas pre-
estabelecidas por seus membros e extraordinariamente sempre que o
Presidente achar necessario, funcionando com a presenga de metade mais
um do numero total de integrantes e deliberando por maioria simples de
votos.

Art. 30° — Compete a Diretoria:

a) Exercer a diregdo administrativa e financeira da A.E.H.A.
b) Propor a Assembleia Geral a admissao ou desligamento de associados;
c) Propor a Assembleia Geral a reforma do Estatuto Social, parcial ou integral;

d) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, programar e fazer
executar as atividades relacionadas com as finalidades da A.E.H.A.

e) Definir normas de atuagao nos acasos omissos no presente Estatuto Social,
cabendo recurso da decisao a Assembleia Geral,

f) Pactuar com instituicbes publicas e privadas, para mutua colaboragédo em
atividades de interesse comum;

g) Apresentar anualmente, a Assembleia Geral a prestagdo de contas do
exercicio findo, composta pelos relatérios e balangos patrimoniais e pelas
demais demonstragées contabeis da A.E.H.A., acompanhados do aparecer
do Conselho Fiscal;

h) Elaborar o planejamento das atividades e a previsdo orgamentaria do
exercicio seguinte, apresentando-os a Assembleia Geral para sua
aprovagao,

i) Elaborar o Regimento Interno da A.E.H.A., quando achar necessario,
apresentando-o a Assembleia Geral para deliberagao;

j) Criar cargos, fungdes, comissdes, nomear titulares e definir suas
competéncias, para melhor desenvolvimento das atividades estatuarias,

A.J&/?
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k) Exercer a administragdo extraordinaria das Mantidas, prestando a
assessoria administrativa e financeira que |lhes for necessaria;

I) Deliberar sobre demais assuntos de interesse da A.E.H.A., visando o pleno
desenvolvimento de suas finalidades sociais.

Art. 31° — Compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir as Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias, e
as reunioes;

b) Supervisionar, administrar, orientar e presidir todas as atividades da
A.E.HA.

c) Representar a A.E.H.A. ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, de
modo geral, em suas relagdes com terceiros, que sejam pessoas fisicas ou
juridicas; )

d) Apos a aprovagao da Assembleia Geral, assinar os respectivos documentos

relativos a aquisi¢gdo, alienagdo, permuta, hipoteca ou compromissos de
bens imoéveis da A.E.H.A.

e) Constituir procuradores e mandatarios, advogados ou nao, com descrigao
especifica do fim a que se destina o referido mandato, sendo permitida,
inclusive, a procuragdo com poderes especiais de transigir, confessar,
prestar declaragdes e informagdes, deferir, firmar compromissos e receber e
dar quitagées;

f) Abrir, encerrar e movimentar contas bancarias em nome da A.E.H.A. e suas
Mantidas, emitir cheques e ordens de pagamentos e efetuar demais
movimentacdes bancarias e financeiras, em conjunto ou separadamente do
Tesoureiro;

g) Delegar a outros associados, por meio de procuragéo publica, os poderes
para a movimentagdo bancaria e financeira de contas especificas, abertura
de contas correntes, emissdo de cheques, ordens de pagamento e outros
documentos bancarios;

h) Deliberar sobre demais assuntos de interesse social,
i) Exercer o voto de desempate.

Art. 32° — Compete ao Vice-Presidente

a) Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos legais ou até a
eleicao de novo Presidente, em caso de vacancia,

b) Assessorar e auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;
c) Executar trabalhos especiais atribuidos pelo Presidente;
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a) Exercer as fungbes habituais desse cargo, mantendo em ordem todos os
servigos proprios e peculiares da secretaria;

b) Fazer o expediente de correspondéncia, avisos, circulares, lavrar as Atas
das Assembleias Gerais e reuniées da Diretoria;

¢) Manter em dia o arquivo de documentos da A.E.H.A.;

d) Zelar pela manutengao e guarda de todos os livros de registro de Atas e de
identificagao dos associados.

Art. 34° — Compete ao Segundo Secretario:

a) Substituir o primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
b) Assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o seu término:
c) Prestar de modo geral, a sua colaboragéo ao primeiro Secretario;

Art. 35° — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Exercer as fungdes habituais desse cargo, zelando pelo equilibrio
econdmico-financeiro da A.E.H.A. e suas mantidas, sob a coordenagéo e
orientagao do Presidente;

b) Manter atualizado e em ordem os livros e registro contabeis da A E.HA;

c) Fazer, elaborar balancetes e relatérios econémico-financeiros e a previsao
orcamentaria de cada exercicio;

d) Cuidar dos pagamentos de responsabilidade da A.E.H.A.;

e) Receber pagamentos, subvengbes, subsidios, donativos de qualquer
natureza, destinados a A.E.H.A., salvo quando gravados por encargos,
quando sera necessaria a aprovacgéao pela Diretoria;

f) Abrir, encerrar @ movimentar contas bancarias em nome da A.E.H.A. e suas
Mantidas, emitir cheques e ordens de pagamentos e efetuar demais
movimentagdes bancarias e financeiras, em conjunto ou separadamente do
Presidente.

g) Apresentar a Diretoria, mensalmente, o balancete financeiro da A E.HA. e,
anualmente a Assembleia Geral, o Balango Patrimonial e os relatérios
financeiros anuais da A.E.H.A.

h) Levar a Diretoria, para a devida apreciagéo e oportuna aprovagao, assuntos
de natureza econdmica e financeira de interesse da A.E.H.A.
\
W
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Art. 36° — Compete ao Segundo Tesoureiro:

a) Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas auséncias ou impedimento legais
ou até a eleigao de novo Tesoureiro, em caso de Vacancia;

b) Assessorar e auxiliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho de suas
funcoes;

c) Executar trabalhos especiais pelo Tesoureiro ou pelo Presidente.

Art. 37° — Nos casos de alienagéo, aquisi¢ao, permuta, penhora ou arrendamento de
bens iméveis, inclusive veiculos, os respectivos documentos deverao ser
assinados por 1(um) dos seis integrantes da Diretoria ou por outro associado
devidamente constituido como procurador ou mandatario especialmente para
esse fim.

Paragrafo Unico: A outorga da procuragéo ou mandato para fins descritos no
caput deste artigo sera concedida pelo Presidente, mediante instrumento
publico ou particular.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 38° — O Conselho & composto por 3 (trés) associados e seus respectivos
suplentes eleitos pela Assembleia Geral e com mandato de 03 (trés) anos
coincidentes com o da Diretoria, sendo permitido a reeleicédo e vedada a
vitaliciedade dos cargos.

§ 1° - Havendo vacéncia de um dos cargos do Conselho Fiscal, a Assembleia
Geral reunir-se-a4 em carater extraordinario, para eleger o substituto para o
termino respectivo do mandato.

§ 2° - Nao podem integrar o Conselho Fiscal os membros da Diretoria em

exercicio.

Art. 39° — Os integrantes do Conselho Fiscal elegerao seu presidente, que ficara
responsavel em coordenar os trabalhos e emitir pareceres em nome do
Conselho Fiscal.

Art. 40° — Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar na aplicag&o dos recursos orgamentarios;

b) Examinar periodicamente as contas da A.E.H.A. e de suas mantidas, com
base nos respectivos, Livros, Balangos, Demonstrativos, Comprovantes

fiscais e documentos que solicitar;
w 10
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c) Apresentar anualmente, a Assembleia Geral, seu parecer sobre a prestacao
de contas da Diretoria, sobre o Balango Patrimonial e demais Demonstrativo,
sem prejuizo de quaisquer outras comunicagdes e informes que julgue
oportuno fazer,

d) Dar deu parecer a Diretoria, sempre que solicitado ou sempre que julgar
necessario, sobre Assuntos econdémicos, financeiros e contabeis, auxiliando
a Diretoria na administragéo da A.E.H.A.

Art. 41° — O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pela Diretoria ou pela
Assembleia Geral.

TITUTLO IV

DO PATRIMONIO SOCIAL E RECURSOS ECONOMICOS E FINANCEIROS

CAPITULO | - DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 42° — O patriménio da A.E.H.A. é constituido pelos bens moéveis e imoveis,
corpéreos e incorpéreos, pelos semoventes e pelos legitimos direitos que
possua ou venha a possuir, pelos donativos e legados e pelos recursos
financeiros auferidos por suas atividades, incluindo os bens que integram
suas Mantidas.

Art. 43° — A A.E.H.A. nao constituira patriménio exclusivo de um grupo determinado
de individuos, familias, entidades de classe ou de associagao sem finalidade
lucrativa, na forma da legislagéo vigente.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS ECONOMICOS FINANCEIROS

Art. 44° — Os recursos econdmicos financeiros da A.E.H.A sé@o provenientes de:

a) Rendimentos ou rendas de seus bens ou servigos, inclusive de suas
atividades-meio;

b) Receitas decorrentes de contratos de prestagao de servigos, contrato de
cooperacdo mutua, convénios, termos de parcerias e outros instrumentos;

c) Auxilios e subvengdes dos Poderes Publicos Municipal, Estadual e Federal;
d) Donativos de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

59511
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e) Promogdes beneficentes, agdes sociais e outros eventos beneficentes;

f) Eventuais receitas, rendas ou rendimentos de aplicagbes financeiras e
investimentos patrimoniais.

Art. 45° — A A.E.H.A. aplicara no territério nacional a totalidade de suas receitas,
rendas rendimentos e eventual resultado operacional positivo, também
denominado superavit, objetivando a manutengao e desenvolvimento de seus
objetivos sociais. Caso A.E.H.A. apresente em determinado exercicio
resultado operacional positivo, o referido resultado sera destinado
integralmente a manutengao e ao desenvolvimento de seus objetivos sociais
ou em inversao patrimonial também destinado a manutengao de suas
finalidades.

Art. 46° - Os recursos advindos dos Poderes Publicos, através de convénios,
auxilios e subvencdes, serdo aplicados integralmente nas finalidades a que
ficarem vinculados.

Art. 47° — A ALE.H.A., para melhor atender seus objetivos, podera ainda aplicar
seus excedentes financeiros em outras instituicdbes sem fins lucrativos,
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social no municipio em que
presta seus servigos, que objetivem a promover as mesmas finalidades da
AE.HA.

TITULOV

DO BALANGO PATRIMONIAL E DEMAIS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
E FINANCEIRAS

CAPITULO UNICO - DO BALANGCO PATRIMONIAL E DEMAIS
DEMNONSTRAGCOES CONTABEIS E FINACEIRAS

Art. 48° — O exercicio do ano social tera inicio no dia 1° de janeiro e término em 31
de dezembro, devendo ao final de cada exercicio, encerrar-se o Balango
Patrimonial consolidado da A.E.H.A. e suas Mantidas, acompanhado das
respectivas demonstragdes contabeis e financeiras. O ano contabil coincidira
com o ano civil.

Art. 49° — A A.E.H.A. mantera a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressos,

desembolsos e mutagdes patrimoniais em Livros de todas as formalidades
que assegurem sua exatiddo e de acordo com todas as exigéncias da

legislagao em vigor.
\é\(
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PARAGRAFO UNICO: A escrituracdo da A.E.H.A. é realizada de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Art. 50° — O Balango Patrimonial e as demais demonstragdes contabeis deverao,
conforme determinar a legislagdo, ser auditados por auditor independente
legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade — CRC ou
por auditor devidamente inscrito na Comiss&o de Valores Mobiliarios — CVM.

TITULO VI

DA TRASNFORMAGAO, CISAO, INCORPORAGAO E FUSAO.

CAPITULO UNICO - DA TRASNFORMAGAO, CISAO, INCORAPORAGAO E
FUSAO.

Art. 51° - A A.E.H.A. poderd, a critério da Assembleia Geral e para a consecugao
de suas finalidades estatutarias, promover transformagao, cisao, incorporagao
ou fuséo na forma da lei.

TITULO VII
DA EXTINGAO

CAPITULO UNICO - DA EXTINGAO

Art. 52° — Ocorrera a extingao da A.E.H.A. quando esta ndo mais puder cumprir
seus objetivos sociais, ou por expressa determinagdo legal ou judicial,
devendo ser efetivada por proposta da Diretoria e aprovagédo pela Assembleia
Geral, na forma descrita neste Estatuto Social.

Art. 53° — Para extingdo da A.E.H.A. todos os associados deverao ser convocados
individualmente e por escrito.

Art. 54° — Em caso de extingdo da A.E.H.A., seu patriménio, descontado o passivo e
respeitados os direitos e doagdes condicionais, sera destinado a outra
instituicao congénere, cujas finalidades sociais se assemelham aos da
A.E.HA., sem fins lucrativos, dotada de personalidade juridica, inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social no municipio em que prestar
servicos e preferencialmente, certificada pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome ou, ainda, para outra instituigao Publica, a critério

da Assembleia Geral.
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TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO UNICO - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 55° — Fica totalmente vedado a A.E.H.A. conceder remuneragédo ou vantagem,
sob qualquer, titulo, forma ou pretexto, a seus associados, membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal, aos instituidores, benfeitores ou equivalentes,
em razao das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas
pelos -atos constitutivos, sendo igualmente vedada a distribuicdo de
resultados, lucros, bonificagdes, dividendos, participagbes ou parcela do
patriménio. -

Art. 56° — A presente alteragéo -estatutaria entrara em vigor na data de seu registro
em Cartério, revogando-se todas as disposicbes contrarias anteriores e
ressalvando-se o direito adquirido e o ato juridico perfeito.
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